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Vastus selgitustaotlusele

Andmekaitse Inspektsioon (AKI) sai Teie podrdumise seoses nousoleku alusel isikuandmete
tootlemisega koolis. Olete vilja toonud olukorrad, kus on vajalik inimese ndusolek ning kiisite,
kas ndusoleku asemel voiks piisav olla ka keeldumiste v3i mittelubamiste kogumine. Nimelt
kirjeldate, et varasem praktika on nididanud, et teinekord on keeldumisi/mittelubamisi kergem
kokku koguda kui kdigi "jah" sdnade saamist.

Selgitan esmalt liihidalt isikuandmete to6tlemise tildiseid pohimdtteid ning seejéirel seda, milline
on korrektne ndusolek kui isikuandmete to6tlemiseks soovitakse kasutada just seda diguslikku
alust.

Isikuandmeteks on igasugune teave tuvastatud voi tuvastatava fliiisilise isiku kohta. Isikuandmete
kaitse iildmiiruse (IKUM) art 5 1g 1 p a siitestab, et isikuandmete toStlemine peab olema seaduslik
ja andmesubjektile (inimene kelle andmeid toodeldakse) 1dbipaistev; samuti tohib isikuandmeid
koguda iiksnes kindlaksmiiratud Oiguspirastel eesmirkidel! ning koguda tuleb eesmirgi
seisukohalt vdimalikult viihe andmeid®. Seda, millisel diguslikul alusel ja eesmirgil andmetddtlust
libi viiakse, peab IKUM art 5 g 2 kohaselt selgitama ja tdendama andmetddtleja ehk kool ise. Kui
oiguslikku alust isikuandmete t66tlemiseks ei ole, siis on isikuandmete t66tlemine ebaseaduslik.

Reeglina tohib isikuandmeid téodelda seadusest tulenevatel alustel (nditeks ndusoleku alusel voi
kui kohustus tuleb eriseadusest, vt IKUM artikkel 6 punktid c ja f jne).

Kool soovib isikuandmeid tdéddelda poordumises vilja toodud juhtudel ndusoleku® alusel.
Selgitan, et ndusolek saab isikuandmete todtlemise aluseks olla vaid neil juhtudel, kus
isikuandmete tootlemine (sh kogumine) ei ole véltimatu ning inimesel on tdepoolest vdoimalik
otsustada, kas ta soovib anda ndusolekut voi mitte. Nousoleku mitte andmisega ei tohi kaasneda
seejuures negatiivseid tagajirgi.

Euroopa Andmekaitsendukogu on oma suunistes samuti selgelt mérkinud, et ndusolek eeldab
inimese avaldust voi1 selget ndusolekut, mis tdhendab, et see tuleb alati anda aktiivse ettepaneku

"IKUMart51glpb
2IKUMart5lglpec
SIKUMart61g1pa

Tatari 39 / 10134 Tallinn / 627 4135 / info@aki.ce / www.aki.ce
Registrikood 70004235



voi avalduse kaudu. Andmesubjekti vaikimist voi tegevusetust ei saa pidada aktiivseks valikuks.
Peab olema ilmne, et inimene on konkreetse isikuandmete tootlemisega noustunud. Ehk siis
vastuseks Teie kiisimusele selgitan, et isikuandmete tootlemisel IKUM art 6 Ig 1 p a
nousoleku alusel ei ole vaikimisi antud néusolek siiski korrektne. Koolil on kohustus ka
vajadusel nousolekut toendada ja korrektse kirjaliku nousolekuta on seda keeruline kui
mitte voimatu teha. Kui nousolekut ei saa toendada, siis tuleb todeda, et seda ei ole ja niiteks
pildid vms kustutada (oleneb inimese noudest). See, kuidas kool isikuandmete to6tlemist (sh
kogub ndusolekuid vms) haldab ja endale arusaadavalt kuvab (sh selleks, et ndha, kes ei ole andnud
ndusolekut), on kooli valik.

Nousoleku osas soovitan tdiendavalt tutvuda IKUM-s sitestatud ndusoleku andmise tingimustega
(IKUM artikkel 7) kui ka inspektsiooni koostatud isikuandmete tdétleja iildjuhendiga (9. peatiikk.
Nousoleku kiisimine; Lisa 2. Nousoleku kontrollkiisimustik). Rohkem informatsiooni
andmekaitsealaste teemade kohta (sh digus oma andmetega tutvuda, paluda kustutamist jne)

isikuandmete kaitse lildmadruse valguses leiate ka www.aki.ee isikuandmed-inimese oigused.
Euroopa Andmekaitsendukoja suunistega ndusoleku kohta saate tutvuda siit. Nousolek on
arutlusel olnud ka AKI andmehédilingus.

Loodan, et selgitustest on abi.
Lugupidamisega
Liina Kroonberg
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https://www.aki.ee/sites/default/files/dokumendid/isikuandmete_tootleja_uldjuhend.pdf
https://www.aki.ee/sites/default/files/documents/2024-04/Suunis%20n%C3%B5usoleku%20kohta%20%28eesti%20keeles%29.pdf
https://www.aki.ee/uudised/kas-nousolek-piisav-andmetootluse-oiguslik-alus

